
Análisis portafolio prioridades de 
aprendizaje

Fuente: Elaboración propia

Operacional Estratégico

Formación 
estructurada / 
plataforma

Capacitación obligatoria, compliance, procesos, 
herramientas internas

Programas de liderazgo, transformación digital, innovación, nuevas 
capacidades estratégicas

Aprendizaje 
personalizado

Desarrollo individual según rol o desempeño Desarrollo de talento clave, sucesión, liderazgo futuro

Fuera de plataforma Aprendizaje informal, comunidades, aprendizaje en el 
trabajo

Experimentación, proyectos estratégicos, innovación abierta


