m%'hs&” Analisis portafolio prioridades de
aprendizaje

Operacional Estratégico
Formacion Capacitacion obligatoria, compliance, procesos, Programas de liderazgo, transformacion digital, innovacioén, nuevas
herramientas internas capacidades estratégicas
estructurada /
plataforma
Aprendizaje Desarrollo individual segun rol o desempeiio Desarrollo de talento clave, sucesion, liderazgo futuro
personalizado

Fuera de plataforma

Aprendizaje informal, comunidades, aprendizaje en el
trabajo

Experimentacion, proyectos estratégicos, innovacion abierta
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Fuente: Elaboracién propia




