
Identificación y desarrollo profesional T

Fuente: Elaboración propia.

Elemento de análisis Pregunta de trabajo Evidencias a observar Nivel actual Acciones de 
desarrollo

Área de 
especialización

¿En qué área la persona posee 
conocimiento profundo?

Experiencia técnica, proyectos liderados, 
reconocimiento experto

Profundidad de 
conocimiento

¿Qué nivel de dominio posee en su 
especialidad?

Capacidad para resolver problemas 
complejos, enseñar a otros, tomar 
decisiones técnicas

Conocimiento de otras 
disciplinas

¿Qué otras áreas comprende aunque no 
sea especialista?

Participación en proyectos 
interdisciplinarios, comprensión de otras 
funciones

Colaboración 
interdisciplinaria

¿Cómo interactúa con profesionales de 
otras áreas?

Trabajo en equipos diversos, capacidad 
de traducir conceptos entre áreas

Integración de 
conocimientos

¿Puede conectar su especialidad con 
otras disciplinas?

Soluciones integradas, innovación, mejora 
de procesos

Aprendizaje continuo ¿Cómo amplía su conocimiento fuera de 
su especialidad?

Participación en formación, exploración de 
nuevos temas
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